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|.  Angaben zum Berufsausbildungsverhéltnis

Auszubildende/r
Name, Vorname:

Geburtsdatum und-ort:

Adresse

Kontakt

Name undAnschriftdes/der

Sorgeberechtigten:

Schulische Ausbildung

Schulabschluss:

Vorausgegangene

Berufsausbildung

Vorbildung/Ausbildung
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Ausbildungsbetrieb
TierarztlicheNiederlassung

Praxisspezifikation:

Verantwortliche/r Ausbilder/in:

Kontakt:

Berufsschule

Ausbildungsdaten
VerzeichnisNr. des
Ausbildungsvertrages:

Beginn der Ausbildung:
Ende der Ausbildung:

absolvierte Uberbetriebliche
Ausbildung und sonstige Fortind
Weiterbildungen:
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lI. Hinweise und Erlauterungen zur Fihrung des schriftlichen
Ausbildungsnachweises

1. Es st sicherzustellen, dass der tatsachliche zeitliche und sachliche Ablawistéddung fir
alle Beteiligten (Auszubildenden, Ausbildungsstétte und gesetzlichen Vertreter des/der
Auszubildenden) in moglichst einfacher Form (stichwortartige Angaben) erkennbar wird.

2. Ein Ausbildungsplan ist zugrunde zu legen (8 6 der Verordnung iéBexifsaushbildung
zur/zum Tiermedizinischen Fachangestellten vom 22. August 2005 (BGBI. | S. 2522 ff.)

3. Der Ausbildungsplan ist auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes zu erstellen.

4. Der/die Auszubildende soll den schriftlich&nsbildungsnachweis nach beiliegendem Muster
fuhren.

5. Der schriftliche Ausbildungsnachweis soll von dem /der Auszubildenden mindestens
wochentlichgefuhrt werden. Der/die Ausbildende soll den Ausbildungsnachweis regelmafig
prifen und abzeichnen.

6. Die Vorlage ds schriftlichen Ausbildungsnachweises ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur
Abschlussprifung (8§ 43 Abs. 1 Ziff. 2 Berufsbildungsgesetz).

Wichtiger Hinweis!

Es ist nicht ausreichend, bei wiederkehrenden Arbeitsvorgangen auf bereits gefertigte Barichte z
verweisen.

In diesen Fallen sind die zusatzlich erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse oder Erfahrungen dieses
Arbeitsgebietes zu dokumentieren.



€

LANDESTIERARZTEKAMMER
Thiiringen

lll.  Prifungsrermerk

Prufung des Berichthefters vor der Zwischenprufung:

Ort, Datum,Name des Prifenden, Unterschrift

Prifung des Berichthefters vor der Abschlussprifung:

Ort, Datum, Name des Prifenden, Unterschrift
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IV. Ausbildungsrahmenplan (sachliche und zeitliche Gliederung)

2526 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 52, ausgegeben zu Bonn am 30. August 2005
Anlage 1 zur Verordnung uber die Berufsausbildung zum Tiermedizinischen Fachangestellten/zur Tiermedizinischen Fachangestellten
(zu§5)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Tiermedizinischen Fachangestellten/
zur Tiermedizinischen Fachangestellten
- Sachliche Gliederung -
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1 2 3

1 Der Ausbildungsbetrieb
(§4Nr. 1)

11 Stellung der Tierarztpraxis a) Aufgaben und Organisation des Veterindrwesens sowie des
im Veterinar- und im Gesundheitswesens in Grundztgen erlautern
Gesundheitswesen b) die soziale Aufgabenstellung eines veterinarmedizinischen
(§4Nr1.7) Dienstleistungsberufes auch unter Beriicksichtigung des Tier-

schutzes aufzeigen
c) die Stellung des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaftigten
im Gesellschafts- und Wirtschaftsgeflige aufzeigen
1.2 | Aufbauund Rechtsform a) Organisation, Aufgaben, Funktionsbereiche und Ausstattung
(§4Nr.1.2) des Ausbildungsbetriebes erldutern
b) die Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéftig-
ten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen, Arbeit-
nehmerorganisationen, Gewerkschaften und Verwaltungen be-
schreiben
d) Kooperationsbeziehungen mit anderen Betrieben erlautern

1.3 | Gesetzliche und vertragliche a) Rechtsvorschriften im Veterindrwesen beachten
C:rgszl?rljgnen der tiermedizinischen | ) gis Schweigepflicht einhalten
(54 Nr:g1 3% c) bei der Entstehung und Erflillung von Behandlungsvereinbarun-

gen mitwirken, Rechtsfolgen beachten
d) Méglichkeiten und Grenzen des selbststédndigen Handelns im
Rahmen rechtlicher und betrieblicher Vorgaben bericksichtigen
1.4 Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
und Tarifrecht Rechte und Pflichten, Dauer und Beendigung erkléren
s nhalte der Ausbildungsverordnung und den betrieblichen Aus-
(§4Nr.1.4) b) Inhalte der Ausbild d d den betrieblichen A
bildungsplan erldutern
c) die im Ausbildungsbetrieb geltenden Regelungen Gber Arbeits-
zeit, Vollmachten und Weisungsbefugnisse beachten
d) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrage beschreiben
e) wesentliche Inhalte des Arbeitsvertrages nennen
f) lebensbegleitendes Lernen als Voraussetzung fir berufliche und

personliche Entwicklung nutzen, berufsbezogene Fortbildungs-
maglichkeiten erldutern
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

2

3

1.5

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
(§4Nr.1.5)

a) Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen sowie MaBnahmen zu deren Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif-
ten anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaB3-
nahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Bréanden beschreiben und MaBnahmen
zur Brandbekadmpfung ergreifen

1.6

Umweltschutz
(§4Nr.1.6)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im berufli-
chen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b

=

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

C

<<

Méoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufuihren

Q
=

Hygiene und Infektionsschutz
(§4Nr.2)

241

MaBnahmen der Arbeits- und
Praxishygiene
(§4Nr.2.1)

a;

=

Bedeutung der Hygiene fiir Betrieb, Arbeitsplatz und eigene
Person erkldren

b
c
d

Arbeitsmittel fir HygienemaBnahmen handhaben

Instrumente und Gerate hygienisch vorbereiten und aufarbeiten

HygienemaBnahmen auf Grundlage des betrieblichen Hygiene-
plans, auch unter Beachtung der Hygienekette durchflihren

€

=

Abfalle und kontaminierte Materialien erfassen, sammeln, auf-
bereiten und entsorgen

f) Tierkorper unter Berticksichtigung rechtlicher Vorschriften und
Beachtung der Wiinsche von Tierhaltern und Tierhalterinnen
entsorgen

22

Infektionskrankheiten und
Seuchenschutz
(§4Nr.2.2)

Uber Infektionskrankheiten und deren Krankheitsbilder, insbe-
sondere Zoonosen, Auskunft geben, Anzeige- und Meldepflich-
ten beachten

Infektionsquellen, Infektionswege und Infektionsgefahren er-
kennen und Uber SchutzmaBnahmen, insbesondere zur Vermei-
dung von Seuchen informieren

HygienemaBnahmen vor, wahrend und nach Behandlungen und
bei Operationen durchfiihren

a

=

b

=

C

<

d

-

SchutzmaBnahmen bei Infektionskrankheiten, insbesondere bei
Tierseuchen, flr sich und andere ergreifen

€

Rl

Immunisierungen vor- und nachbereiten

Tierschutz, Patientenbetreuung
(§4Nr.3)

3.1

Tierschutz
(§4Nr.3.1)

a;

=

Wesen und Aufgaben des Tierschutzgesetzes beschreiben und
beim beruflichen Handeln beachten

b)

=

Tierhalter und Tierhalterinnen Uber tierartgerechte und verhal-
tensgemaBe Haltung aufklaren, insbesondere auf tierschutzwid-
rige Zustande hinweisen
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